A Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola

ADATVEDELMI SZABALYZATA

1. Altalanos rendelkezések

1.1 Az adatkezelési szabdlyzat jogszabdlyi alapja és célja
Ez a szabalyzat hatdrozza meg az iskolai adatkezelés és tovéabbitas rendjét, amely az
alabbi jogszabalyok alapjan készilt:
s az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol széld 2011,
évi CXIL térvény
e az EU altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR)
e a Nemzeti kéznevelésrol sz61d 2011, évi CXC. torvény

e a100/1997. (V1.13.) Korményrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol.

A szabalyzat célja:

e A fenti jogszabélyok iskoldkra vonatkozé részének végrehajtasa, az eléirasoknak
torténd megfelelés elérése.

e Azoknak a személyes ¢és kiilonleges adatoknak a megismertetése az
intézménnyel jogviszonyban &llékkal, amelyeket az iskola a tanulokrdl, illetve
a munkavallalokrél nyilvantart.

o Az adatkezelésre ¢és az adatfeldolgozdsra jogosult személyek korének
megjeldlése.

e Az adatrégzités, mddositas, térlés, tovabbitas rendjének szabalyozasa.

e Az érintett személyek jogainak tisztizasa.

e A titoktartasi kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok rogzitése.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése
Az adatkezelési szabdlyzatot a nevelotestiilet 2019. szeptember 23-ai értekezletén

megtargyalta, elfogadta.

Az elfogadist megelézéen véleményezési jogat gyakorolt a szilléi kozosség és a
didkénkormanyzat.

A szabalyzat megtekintheté az iskola honlapjan, valamint az igazgatdi irodéjaban.
Tartalmardl és eldirdsairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett formaban tajékoztatni kell,
egyéb esetekben az igazgatd ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idébeli hatalya
a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatojara, vezetdire,

pedagdgusaira, valamennyi munkavallal6jdra és tanuldjara nézve kételezd érvényi.

b) Az adatkezelési szabalyzatunk a fenntart6 jovdhagyasanak idépontjaval 1ép hatilyba, és
hatdrozatlan idére sz6l.

c¢) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuloi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskoru
tanuld sztildje — koteles tudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési



tevékenységér6l a tanuldt és a sziilét irdsban tdjékoztatni kell. A tanuléi adatkezelés
idotartama az iskolaba valé jelentkezést6l kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony
megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezhetd t6rzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozdan az irattdri Orzési id6 az
iranyadd. Az irattari Orzési ido6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabéalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban &l
munkavallalo kételes tudomdésul venni, errdl a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irdsos téjékoztatdban tdjékoztatni kell. A munkavallaldk adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétél a jogviszony megszinését kovetd 6t6dik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabilyok altal kotelezben megbrzendd
dokumentumok. Az irattari Orzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabélyi eléirasok szerint — nem selejtezhetok.

2. Az intézményben nyilvintartott adatok kore
A Kozoktatds Informécids Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott

adatok korét a Nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik.
Ezeket az adatokat kotelezOen nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint.

2.1 A munkavillalok adatainak kezelése
2.1.1 A Ké&zoktatas Informdacids Rendszerében az adatkezeld a kdznevelési térvény 44.§ (3)

c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly
altal meghatarozott alabbi munkavéallaléi adatokat:

a) nevet, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b} sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatdsi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD vagy més tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

e) munkakdére megnevezését,
/) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,
g} munkavégzésének helyét,
h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogecimét és idejét,
i) vezetdi beosztasat,
) besorolasat,
k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
/) munkaidejének mértékét,
m) tartds tavollétének idGtartamat,
1) lakcimét,
o) elektronikus levelezési cimét,
p) eldmenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagbgus-tovabbképzést
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
pa} a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidd-kedvezményének tényét,



pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hatéridejét,
pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljardsra t0rténd jelentkezésének iddpontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras iddpontjat és eredményét,
pf) az alkalmazottat érintd pedagogiai-szakmai ellenérzés id6pontjat,
megallapitasait.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassiggal kapesolatos adatokat
A kdznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és munkavallaléi (hasonldan a

kézalkalmazottakhoz) alapnyilvantartdsra vonatkozé rendelkezések alapjan a munkavéllaldk
alabbi adatait kezeljiik az intézményben:
a) neve, lednykori neve,
b) sziiletési ideje és helye, anyja neve
¢) oktatasi azonosito szama, pedagdgus igazolvanyanak szama
d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartss
kezdete
e) dallampolgarsag;
fy TAIJ szama, addazonosito jele
g) amunkavallalo bankszaml4janak szama
h) csalédi dllapota, gyermekeinek sztiletési ideje
i) 4llandd lakcime és tartdzkodéasi helye, telefonszdma; e-mail cime
j) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiildndsen
- iskolai végzetiség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
- munkdban t6ltatt id6, munkaviszonyba beszamithatd id6, besoroldssal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megszliinés modja és idépontja,
- a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csdkkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
- a munkavallalé jelenlegi besorolésa, annak idépontja, FEOR-széma,
- a munkavallalé mindsitésének iddpontja és tartalma,
- a bliniigyi nyilvantart6 szerv ltal kidllitott hatésagi bizonyitvany szima, kelte,
- a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga,
- alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
- munkakér, munkak&rbe nem tartozd feladatra térténé megbizas, munkavégzésre
iranyuloé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés,
- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhelé
tartozas és annak jogosultja,
- szabadség, kiadott szabadsag,
- a munkavallalé részére torténd kifizetések és azok jogeimei,
- a munkavallald részére adott juttatasok és azok jogcimei,
- a munkavallalé munkaltatéval szemben fennallé tartozasai, azok jogeimei,
- atdbbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi {felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok ¢és més
munkavallalok fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhasznalas érdekében.



Amennyiben az intézmény valamely munkavallaléja ehhez nem kivdn hozzajirulni, azt
szoban vagy irdsban jelezni koteles az intézmény vezetje szamara.

2.2 A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai
2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a

Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaitak alapjan az
intézmény tanuloi, illetéleg az intézménybe felvételliket, atvételiiket kérd tanuldk esetében
az alabbi adatokat:

A tanulo:
a) nevet,
b) nemét,
¢) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelet,
) oktatési azonositd szamaét,
f) anyja nevét,
g) lakohelyét, tartézkodasi helyét,
h) éllampolgérsagat,
i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamét,
k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
[} jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozd kdznevelési alapfeladatot,
o) nevelésének, oktatdsanak helyét,
p) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,
r} éviolyamat.

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat
Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a
tanulé alabbi adatait tartja nyilvan:

aj a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsdga, lakéhelyének,

tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogeime és a
tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkod4si helye, telefonszama,

¢) a gyermek dvodai fejlédésével kapesolatos adatok,

d) a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapesolatos adatok:

da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,
dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igénylod gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
df} a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szama,
dh) mérési azonositd,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos adatok:
ea) az egyéni tanuldi munkarend szerinti jogallassal kapcsolatos adatok,



eb) a tanulé magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,
eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat
az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsig
(étkezési kedvezmeny, ingyenes tankdnyvellatdsara vonatkozd jogosultsdg, stb.) elbirdlasahoz
€s igazolasdhoz szitkségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megdllapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése
Az intézményben szervezett iskolai €s egyhazi eseményekrdl sz616 tajékoztatas érdekében

az intézmény honlapjdn és kiadvanyaiban az eseményekrél fényképeket tesz kozzé,
amelyeken tanulék vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény
tanuldja vagy annak gondviseldje tigy nyilatkozik, hogy nem kivin szerepelni az iskola
altal készitett fényképeken, azt a gondviseld és a tanuld alairaséval ellatott nyilatkozatban
kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kitott kezelése
A tanuldk, sziildk személyes vagy a tanuldk kilonleges adatai kézill az iskolai

munkaszervezés és a tanuldk érdekében a kotelezden nyilvantartandd adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:
a tanuldk és a sziilék e-mail cime a hatékony kapcsolattartds érdekében,
a tanuld esetleges specialis taplalkozasara vonatkozé kiilonleges adatok a kirandulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
a didkok felekezeti hovatartozdsira, megkeresztelésére vonatkozé adatok a hittan
csoportok szervezése érdekeben, 7
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsara vonatkozo6 adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatidsok megallapitasa érdekében.

A sziil6ket beiratkozaskor tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz
kotott kezeléséhez hozzajdrulasat adja, ezt aldirasdval kell megerGsitenie. A hozzajarulas a
tanuléi jogviszony fenndllasig érvényes.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld vagy gondviselSje kérheti az e
fejezetben felsorolt személyes vagy kiilénleges adatok kezelésének mellézését. Ebben az
esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgd tanuld vonatkozédsaban
8 napon beliil meg kell szlintetni.



Tajékoztatni kell a tanuldkat és a sziildket, hogy az intézmény honlapjdn megtalalhaté az
intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban nem 1év6
személyek adatainak kezelésével kapcesolatos informaciok.

2.5 A beléptetd rendszerben kezelt adatok
Az iskoldban jelenleg nem miikodik elektronikus beléptetd rendszer.

2.6 Az elektronikus térfigyelorendszerben kezelt adatok
Az iskoldnkban mikdsdtetett elektronikus térfigyeld rendszer (a tovabbiakban:

kamerarendszer) mikodik, amely az igazgatd dltal jovahagyott adatkezelési szabalyzattal
rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési szabdlyzata az intézmény honlapjan
megtekinthetd.
2.6.1 A kezelt adatok kore
Az intézményben az épiileten belilli és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése
elektronikus térfigyelé rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordn
személyes adatokat tartalmazo képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola
mikdadteti. A képfelvételeket az iskolaban harom hétig taroljuk.
2.6.2 Az adatkezelés célja
A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartozkodé
szemelyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkdvetd tfeftenérése illetve jogsértd cselekmények megeltzése,
valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriiljenck hatdsdgi eljards
keretében felhasznalasra. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltdsag és a személyiségi
jogok megsértésével.
2.6.3 Az adatkezelés jogalapja
Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatdsara irdanyuld jogviszonyban
illetve tanuléi jogviszonyban 4llo személyek a kamerdk elhelyezésérél és miikodésérol
tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyelé rendszer alkalmazasihoz alkalmazotti
vagy egyéb munkavégzés elldtdsdra irdnyuld jogviszonyban nem 4ll6 személyek
hozzijaruldsa dnkéntes, rautalé magatartassal t6rténik. A kamerarendszer alkalmazaséardl a
teriileten megjelenni kivand személyek részére jol lathatd helyen, jol olvashatdan,
t4jékozodast eldsegité mdédon ismertetdt helyeztiink el.
2.6.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore
A kamerakkal folyamatosan sugérzott, valamint a tdrolt felvételek megtekintésére kizardlag
a kamerarendszer szabalyzataban felsorolt személyek jogosultak.
2.6.5 Adatbiztonsagi intézkedések
A képfelvételek megtekintését szolgald monitor Uigy keriil elhelyezésre, hogy a
sugérzott képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.
A tarolt felvételek visszanézésére kizarolag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok
megsziintetéséhez iranyulé intézkedések kezdeményezése céljabdl keriilhet sor. A
kamerdk 4ltal sugarzott képekrél mas felvevo eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.
A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének
azonositasa utdn torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni
kell. A jogosultsag indokanak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez vald
hozzaférést haladéktalanul meg kell szlintetni.



A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.
Jogsértd cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben
tajékoztami kell a hatdsagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.
2.6.6 Kamerdk, megfigyelt teriiletek
Az iskola épiiletében szintenként vannak kamerdk elhelyezve.
2.6.7 Az érintettek jogai

Az informécidszabadsdgrol szold 2011, évi torvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak
szerint ,.érintett”-nek minésiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott
vagy — kdzvetleniil vagy kozvetve — azonosithatod természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve méas személyes adatédnak
rogzitése érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rdgzitésér6l szamitott hdrom
munkanapon beliil jogénak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne
kertiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsidg vagy mas hatosdg megkeresésére a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harmince napon
beliil, hogy a megsemmisités mellozését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt,
valamint més személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve térdlni kell. A kérelmet az
intézményvezetdnek kell benyijtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat,

Az adatkezeléshez t6rténé hozzajarulas onkéntes, rautalé magatartissal torténik. A tanuld,
munkavallalo, sziil6 vagy az intézménybe [ép0 kiills6 személy az iskola teriiletére torténd
belépéssel és az itt tartézkodassal hozzdjaruldsat adja a képfelvétellel kapcsolatos
adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola tertiletén
tartdzkodd személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodo
személyek, tovabba az iskola haszndlatdban alld vagyontargyak védelme. Ennek keretében
cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megelézése,
valamint az ezekkel Ssszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsdgi eljards keretében
felhasznalasra.

3. Az adatok tovabbitdsdnak rendje
A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR

adatkezeldje a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) €s (8) bekezdésben meghatarozott adatokat
tovébbithatja adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a
gyermek, tanuld, alkalmazott, oraadd jogviszonyban &ll, és amely az oktatisért felelds
miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznél.

3.1 A pedagdgusok adatainak tovabbitasa
Az intézmény munkavéallaldinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a

fenntartonak, a kifizetGhelynek, birdésdgnak, renddrségnek, {ligyészségnek, helyi
Onkorméanyzatnak, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanuldok adatainak tovabbitasa



Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabély rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései
rogzitik. Ennek legfontosabb és iskoldnkban leggyakoribb eseteit kozsljitk az alabbiakban:

a) fenntarto, birosag, renddrség, ligyészség, a kdzneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végzo allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgalat részére
valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajitos
nevelési igényre vonatkozo adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményei és az
intézmény kozott,

c) a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevelttestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltis esetén az
1j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

e) atanulo iskolai felvételével, atvételével kapcesolatosan az érintett iskolahoz t61téné
felvétellel, atvétellel kapcsolatosan;

e) az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellato intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotianak megallapitasa céljabol (a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziilje, tdrvényes képviselsje
neve, sziildje, torvényes képviselbje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az
iskolai egészségiigyi dokumentacid), a tanuld- €s gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok az
egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségligyi, iskola-egészségiigyi
feladatot ellato intézménynek,

f) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezeinek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziiloje, térvényes képviselbje neve,
sziiloje, torvényes képviseltje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanuld mulasztisaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanulora vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése
céljabol,

e) az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

/) a szamla kiallitdsahoz szlikséges adatai a tankényvforgalmazdkhoz,

g) az 4llami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavillalok kérének és feladatainak meghatirozasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartaséért az

intézmény igazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorlasara helyeftesét, az egyes poziciokat
betdltd pedagbgusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg,

A nem szabélyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatOja személyesen vagy — utasftasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az intézményben folyo adatkezelési teveékenyseg soran adatkezeldi feladatokat lainak el az
alabbi munkavallaldk a beosztas utan részletezett tevékenységi kirben.



IgazgatOhelyettes(ek):
A munkakori lefrasukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért, az adatok tovabbitdsaért.
Iskolatitkar:
tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,
a pedagogusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint
a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben
az adatvédelmi tisztvisel$ feladatkorének ellatésa, az adatkezeléssel kapesolatos
tajékoztatas, problémakezelés
Osztalyfénokok:
a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepldk koziil az aladbbiakat: a magatartas, szorgalom
¢s tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevelbtestiileten
beliil, a sziilének,
a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanuléi baleseteket a tudomasszerzés
napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.
Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds:
a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepld adatok,

a 2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitas.
Munkavédelmi felelds:
2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatérozott nyilvantartas vezetése és az adatok
jogszabalyban el6irt tovébbitasa.

5. Az adatkezelés technikai Iebonyolitisa

5.1 Az adatkezelés altaldnos modszerei

Az intézmeénylinkben kezelt adatok nyilvantartisi modja a kdvetkezo lehet: nyomtatott irat,
elektronikus adat, elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat, az iskola
weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomdnyos nyomtatott formaban vagy szdmitogépes rendszerrel is
vezethetdk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus moédszert kotelezden is
elrendelheti.

5.2 Az murkavallalok személyi iratainak vezetése
5.2.1 Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval

keletkezett - adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallisa alatt,
megszinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével
dsszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi: a munkavallalé személyi anyaga, a munkavallald
tajékoztatdsardl sz616 irat.
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5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megéllapitas vezethetd, amelynek alapja: a
kozokirat vagy a munkavéllalo irdsbeli nyilatkozata, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
irasbeli rendelkezése, birdsdg vagy mds hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak: az intézmény
vezetdje €s helyettesei, az intézmény gazdasigi vezet6je és — munkakori leirdsuk alapjdn —
beosztottai, az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajt6ja, valamint adatvédelmi tisztviseld a
vonatkoz¢ torvény szerint jogosult személyek (addellenér, revizor, stb.), sajat kérésére az érintett
munkavallalo.

52.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek: az intézmény igazgatdja, az
adatok kezelését végzd iskolatitkar.

A személyi iratokat é€s a személyi adatokat vedeni kell kiilén6sen a jogosulatlan hozzaférés,

megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovibbitdsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezeldnek €s az adat tovabbitdéjanak killon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézatrél valé torlés, stb.) kell tennie.
5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasdgvezetd kézremiikddésével
gondoskodik a munkavéllalé személyi anyaganak oOsszedllitasardl, s azt a vonatkoz6
jogszabalyok ¢és jelen szabédlyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben
felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhaté. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelen
csoporfositva, keletkezésiik sorrendjében, az e céira személyenként kialakitott gyiijtében zart
szekrényben kell érizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvéntartds. A szamitogéppel vezetett
munkavéllaldi alapnyilvantartast ki kell nyomtaini a kdvetkezé esetekben: a munkaviszony
els6 alkalommal valo létesitésekor, 2 munkaviszony megsziinésekor, ha a munkavallal6
adatat lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrél nyolc napon belill koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok
atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenbrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitdsai és az munkavéllalok munkakori lefrdsa alapjdn az anyag karbantartdsat a
gazdasagvezetd €s az iskolatitkér végzik.

5.3 A tanuldk személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeléi kizardlag az alabbiak lehetnek: az intézmény igazgatdia,
az igazgatohelyettesek, az osztalyféndk, az intézmény gazdasdgvezetdije, az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas,

nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitdsa hilézaton vagy egyéb informatikai eszkdz Utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek
¢s az adat tovabbitojanak kiillon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utdn a haldzatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa



11

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszedllitdsardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilénleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild frasban hozzajarult. A személyi
adatokat osztilyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell Orizni: Osszesitett
tanuldi  nyilvantartas, torzskonyvek, bizonyitvdnyok, beirdsi naplé, osztalynaplok, a
digkigazolvanyok nyilvantartd dokumentuma.

5.3.2.1 Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges
adatok biztositdsa, igazolasok kiallitdsa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos elldtasa
céljabol. Az dsszesitett tanuloi nyilvantartdas a kovetkez$ adatokat tartalmazhatja:a tanuld
neve, osztalya, a tanulé azonositd szdma, didkigazolvanyanak széma, szilletési helye és
ideje, anyja neve, dllando lakcime, tartdzkodési helye, telefonszdma, a tanuld éltalénos
iskolajdnak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kévetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezethet. A szamitdgéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak modjéval biztositani kell,
hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus forméaban
vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziilGje a tanuld adataiban bek&vetkezd valtozasokrol nyole napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfénskot, aki 8 napon belill kiteles intézkedni az adatok dtvezetésérdl.

5.4 A szolgalati titok védelmevel kapcsolatos rendelkezések
Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e

szabélyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tandrai,
vezetdi feladatkdort ellatdo munkavdllaldi felelések a tudomadsukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavéllalok személyi adatait kizardlag az e szabdlyzatban meghatdrozott
személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjdk. A személyi adatok barmely maés
jelleglt (szébeli, telefonon torténd, {ridsos vagy barmely mas modon torténd) tovabbitdsa
szigordan tilos.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldk és sziilék jogai és
érvényesitésitk rendje

5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozodlni kell, hogy az

adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgéltatas esetén meg kell jeldlni

az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalé, a tanulé vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak

kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az

adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavillalé, a tanuld illetve gondvisel6je jogosult

megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen

terjedelemben tovabbitottak.
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A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kézokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyuld nyilatkozata
vagy dontésének az illetékes szervek altal tértént megvaltoztatasa alapjan kérheti.
Az érintett munkavallalo, tanulé illetve gondviselje vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem all6 személy szamdra, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az 4ltala megbizott feldolgozo
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefliggh tevékenységérdl, tovabba
arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény
igazgatdja a kérelem benytjtasatd]l szamitott 30 napon beliil frdsban, k&zértheté formaban
koteles megadni a tajekoztatast.
5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
térvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kézvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara térténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény lehetvé teszi.
Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejl felfiiggesztésével - a tiltakozdst koteles
a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb iddn belill, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgélni, és annak eredmény€rdl a kérelmezot irdsban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zdrolni, valamint a tiltakozasrdl,
illetbleg az annak alapjdn tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem
ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény
szerint birosdghoz fordulhat.
5.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezel€s szabalyairdl
Az intézmény honlapjdn megtekinthetd az intézményi adatkezelés szabdlyaird! szold
tajékoztatd anyagok. Itt olvashatd jelen adatkezelési szabdlyzat is. Az iskolai honlapon
torténd tajékoztatok kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire is, amikor az
adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes
adatainak esetleges kezeléséhez jogszabaly nem nyujthat felhatalmazdst az intézmény
szamara. A dokumentumban kozdljik az intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének
elerhetdsegeit.
5.5.4 A bir6sagi jogérvényesités lehetdsége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysé€ge soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavéllalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsdghoz fordulhat, A
birésag az ligyben soron kiviil jar el.

6. Zaro rendelkezések
Jelen adatkezelési szabédlyzat az intézmény iratkezelési szabalyzaténak mellékletét képezi.

Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja a jogszabédlyokban meghatarozott
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és e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd
jovahagyasaval.

A sziildi szervezet és a didkénkorményzat a szabalyzatot megismerte, elfogadasat timogatta.

Pannonhalma, 2019. szeptember 23.

‘Arnold Bertalan
igazgato

Jovahagyo nyilatkozat

A Magyar Bencés Kongregaci6 Pannonhalmi Foapatsag Fenntarté nevében és
képviseletében nyilatkozom, hogy a Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola é&s
Alapfoku Miivészeti Iskola adatkezelési szabalyzatat a mai napon jovahagyom.

Pannonhalma, 2019. szeptember 30.

Hortobagyi T. Cirill
Oapat






PANNONHALBMI SZENT BENEDEK

ALTALANROS ISKOL S £3 ALAPFOUKD MUVESZET ISKQLA

¥ P R 2
iR Parmmonhalna, Peldds Sdndar w27

Kamerarendszer Adatkezelési Szabalyzata

Jelen szabalyzat, mellékietként szerves részét képezi az intézmény Adatvédelmi Szabalyzaténak.
1. A kamerarendszer elhelyezése

A kamerarendszer az iskola belsd terliletén keriilt kialakitdsra. A kamerak a foldszinten a bejiratokat
és folyosdkat, az emeleteken a lépcsShazakat és folyosokat 1atjak, s késztenek felvételt.

Sem az osztalytermi, sem a tornatermi, sem a szakkori termi részeket, tovabba a mellékhelyiségeket
sem érinti a kamararendszer miikédése.

2. Az adatok tdroldsdnak helye

Az adatok (kamera felvételei) az intézményben egyetlen szamitdgépen, az igazgatd helyettesén
lathatdak. Ezt a gépet, jelszéval védve, kizdrdlagos jogkdrrel az igazgatd helyettes hasznilhatja.
Megtekintésre csak az 6 engedélyével és jelenlétében keriithet sor.

3. Hozzdférhetdség az adatokhoz

A felvételeket —irasbeli kérelemre — az aldbbi szervek, személyek tekinthetik meg:
1. Renddrség.

Hivatalos allami szervek, amelyeknek adott Ggyben szitkséges az adat.

igazgatd.

Osztalyfdnok.
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SzU16, igazgatdi engedéllyel.

4. Az adatok felhaszndlasa

A megtekintésréi jegyz&konyvet kell felvenni. A kamerarendszer dltal rogzitett adatok tigyfél szdmara
nem adhatdak ki, nem késziilhet mdsolat. Ha rendérségi megkeresés okan sziikségessé viélik az
adatok bizonyitékként torténd felhasznaldsa, akkor a megfeleld adatvédelmi és emberi jogi



szempontok szem elétt tartdsdval ez lehetségessé valik, melyre kizardlag az igazgatd vagy helyettese
adhat engedélyt. Az érintett pedagdgust, alkalmazottak vagy tanulot (kiskoru tanuld szilgjét) errél
irasban tdjékoztatja az igazgatd.

5. Az adatok 6rzése, megsemmisitése
A kamerarendszer altal felvett adatok 3 hétig keriilnek megGrzésre, azt kdvetéen automatikusan
torl6dnek.

Indokolt esetben — dtmeneti intézkedésként — lehetdsége van az iskolavezetésnek arra, hogy
hosszabb idejl adattarolast és elrendeljen.

Pannonhalma, 2019. szeptember 23.




Pannonhalmi Szent Benedek Altalanos Iskola és Alapfoka Mfivészeti Iskola
Adatkezelési tajékoztatd

Iskolank (székhely: 9090 Pannonhalma, Petdfi u. 27.) az alabbi adatkezelési tajékoztatéban foglaltak szerint
kezeli didkjai személyes adatait:

1. Csoport- és osztalyfotd készitésével kapesolatos adatkezelés

2. Tanulményi és sportversenyekre jelentkez6k dfjazottak nyilvantartdsba vételével kapesolatos
adatkezelés

3. Tabl6 és tablokép készitésével kapcesolatos adatkezelés

4. Iskolai/évodai rendezvényeken késziilt fényképek é&s videofelvételek készitésével kapesolatos
adatkezelés

5. OsztalykirAnduldsokon/intézmény 4altal szervezett kiils6 programokon késziilt fényképek és
videofelvételek készitésével kapcsolatos adatkezelés

6. Iskolatijsdgban szerepld személyes adatok

7. Intézményi étkeztetés biztositasival kapesolatos személyes adatok és kiilonleges adatok

8. Mindennapos testnevelés/testnevelés/mindennapos frissit6 mozgas és nagymozgés aloli felmentéssel
kapesolatos személyes adatok

9. Délutan foglalkozasokra vald jelentkezéssel és a foglalkozasokkal kapesolatos személyes adatok

10. Egésznapos iskola aldli felmentés irdnti igényben szerepld személyes adatok

11. Tanulmanyi kiranduléssal, erdei iskolaval, iskolai/dvodai utazdsokkal, kiils§ programokkal kapesolatos
személyes adatok

12. Hitoktatasra valé jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatok

13. Orvosi vizsgélatokkal/egészségligyi szlirésekkel, mérésekkel kapcsolatos nyilatkozatokban szerepld
személyes adatok

14. Osztaly levelezdlistan és elérhetdségi listan szerepld személyes adatok

15. Sziiléi munkakozisségben tevékenykedd sziils személyes adatai

Az Egyhdazi jogi személy a didkok személyes adatait (képmasat) az 1-15. pontban megfogalmazottak céljabél
kezeli, kiadvanyaiban kozzéteheti. Az adatkezelés jogalapia a hozzdjarulis. Az adatkezelés idStartama: a
tanuléi jogviszony idészaka.
Alulirott a fentiek szerinti személyes adatok kezeléséhez
hozzajarulok / nem jarulok hozza.

A személyes adataihoz jogosult hozzaférni, tovdbba jogosult a személyes adatai helyesbitését vagy torlését
kérni, illetve élhet az adatkezelés korlatozasdhoz és adathordozhatésighoz valé jogaval. A személyes
adataival kapcsolatos jogat gyakorolhatja az Egyhézi jogi személy részére az altisk.pannonhalma@szbi.hu
e-mail cimre kiildott e-mail Gtjdn vagy postai levélben az Egyhazi jogi személy székhelyére Kiildott levél
utjan.

A személyes adatai megsértésével kapcsolatban az Egyhazi jogi személyhez fordulhat, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz panaszt nydjthat be.

Jelen tajékoztatd 2019. szeptember 1. napjatél hatélyos.

A jelen adatkezelési tajékoztatéban foglaltakat tudomasul veszem és hozzéjarulok, hogy az Egyhézi jogi

személy gyermekem: ..., (név), i osztalyos tanuld
személyes adatait a fenti adatkezelési tajékoztatéban foglaltak szerint kezelje.
Kelt:

alairds

képviseletre jogosult sziilé






